STATUT
PUBLICZNGO PRZEDSZKOLA
Z. ODDZIALEM INTEGRACYJNYM
W STRZELECZKACH

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 28.08.2026 .



Przepisy ogolne

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881
Z pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515
Z pozn. zm.);



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole z Oddzialem Integracyjnym
w Strzeleczkach.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Publiczne Przedszkole
z Oddziatem Integracyjnym
w Strzeleczkach
ul. Dworcowa 3,
tel. 77/4668167
47 — 364 Strzeleczki
NIP 199-01-02-443

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Strzeleczkach przy ul. Dworcowej 3, w ktérym
funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Strzeleczki, siedziba: 47-364 Strzeleczki
Rynek 4.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

6. Obsluga finansowo-gospodarcza przedszkola zorganizowana jest poza przedszkolem
w sposob dopuszczony przez ustawe przez Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Strzeleczkach.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole
z Oddzialem Integracyjnym w Strzeleczkach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola z Oddziatem
Integracyjnym w Strzeleczkach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw uczeszczajacych do
przedszkola,



6) pracownicy obslugi — nalezy przez to rozumie¢ personel pomocniczy, zapewniajacy
tad, porzadek i czystos¢ w placowce,

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola
z Oddziatem Integracyjnym w Strzeleczkach.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania w oparciu o obowigzujaca podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego 1 zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw
do:

1) rozwijania ciekawo$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspoétczesnego swiata;

2) rozwijania  kompetencji  jezykowych,  matematycznych 1  cyfrowych,
umozliwiajacych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych 1 postawy troski o wlasne zdrowie
1 bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielno$ci 1 wytrwalosci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie
1 wspolnego dobra;

6) poznawania $wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii 1 przygotowania si¢
do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

2a. Przedszkole wspiera wszechstronny rozwoj dzieci w sferze: poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w pelnej realizacji potencjatu
-zarowno jako jednostki, jak 1 cztonkdéw spotecznej i demokratycznej wspolnoty.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a r6znorodno$¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dzialania z innymi oraz dla innych,;
promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
wlasnych i innych ludzi;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych
inarzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania,
a takze prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka;
Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych Zroédtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych
na wartosciach;
(uchylono);
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien m.in. poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada
o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych
zawodow: strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,
c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy,



d) =zapraszanie do placowki 0sob reprezentujacych rézne zawody i przedstawienie
go dzieciom.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

objecie opieka wszystkich dzieci i1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;
organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku oraz z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1rodzaju
aktywnosci;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
lub innej specjalistycznej, odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

4a. Przedszkole kladzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Sposob realizacji celow 1 zadah wychowania przedszkolnego uwzglgdnia w procesie

ksztatcenia i wychowania ponizsze warunki i priorytety:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Przedszkole wspiera wszechstronny rozw¢j dziecka w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej;

Dziecko jest aktywnym uczestnikiem procesu uczenia si¢, a nauka odbywa si¢
poprzez dziatanie, doswiadczenie 1 wspolprace;

Wychowanie stanowi rownorzedny element pracy przedszkola, obejmujacy
ksztattowanie warto$ci, kompetencji spotecznych i samodzielno$ci;

Przedszkole dba o dobrostan dziecka jako podstawowy warunek jego rozwoju
1 efektywnego uczenia sig¢;

Organizacja przestrzeni edukacyjnej sprzyja aktywnosci dzieci, uczeniu si¢ 1 ich
dobremu samopoczuciu, z wykorzystaniem otoczenia przedszkola;

Realizowana jest edukacja wilaczajaca, uwzgledniajaca indywidualne potrzeby
1 mozliwosci dzieci oraz zapewniajgca rGwne szanse rozwoju,

Stosowane sg r6znorodne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb dzieci oraz
celow edukacyjnych;

Przedszkole umozliwia praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy
w codziennych sytuacjach;



9) Proces wychowawczo-dydaktyczny opiera si¢ na wspotpracy i budowaniu wspolnoty
dzieci, nauczycieli i rodzicéw;

10) Istotna jest wspolpraca z rodzing dziecka w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan
wychowawczych;

11) Proces edukacyjny ma charakter interdyscyplinarny i jest powigzany z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym dziecka.

7. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, ktore

3a.

stanowig forme¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okres$la jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

§ 3a

Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspolne,
pielegnowania tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija
postawy patriotyczne.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych 1 $wiat
ko$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkdw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw 1 pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sa
w najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;
5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;
7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktdrych oparta jest rodzina.

§ 4.

Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigckszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:



10.

11.
12.

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespo6l d.s. pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.

Czlonkowie zespotu wspolnie opracowuja indywidualny program edukacyjno
-terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia si¢ poszczegolne formy wsparcia i okres ich
udzielania.

Zespot realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych
oraz rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny
efektownosci podejmowanych dziatan, ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem.

Dyrektor na pi$mie informuje rodzicow o proponowanych formach wsparcia.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola 1 zawieszenia zaje¢, nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§ 4a

Dyrektor przedszkola odpowiada za przygotowanie i przekazanie opinii dotyczacej
funkcjonowania dziecka w przedszkolu na potrzeby zespolu orzekajacego dziatajacego
przy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) Przyjecie wniosku zespolu orzekajacego o wydanie informacji dotyczacej
funkcjonowania dziecka oraz podjecie dzialan zmierzajacych do przygotowania
wymaganej dokumentacji.

2) Zapewnienie opracowania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,
uwzgledniajace;j:

a) charakterystyke funkcjonowania dziecka w §rodowisku przedszkolnym,;

b) jego trudnosci i potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne;

c) mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia;

d) informacje wynikajace z obserwacji 1 pracy nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

3) Pozyskanie informacji od nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, w celu
przygotowania rzetelnej 1 obiektywnej charakterystyki jego funkcjonowania.

4) Nadzorowanie terminowego przygotowania opinii i zapewnienie jej wydania
w terminie 10 dni od dnia otrzymania prosby zespotu orzekajacego.

5) Przekazanie przygotowanej opinii do wilasciwego zespolu orzekajacego zgodnie
z obowigzujacg procedurg.

6) Dbanie o zgodnos¢ przekazywanych informacji z rzeczywistym funkcjonowaniem
dziecka, z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych oraz sytuacji edukacyjnej i wychowawcze;j.

7) Zapewnienie wspolpracy nauczycieli i specjalistow z zespolem orzekajacym, w celu
wlasciwego rozpoznania potrzeb dziecka oraz zaplanowania odpowiedniego
wsparcia.

§ 4b

Przedszkole umozliwia pobieranie nauki oraz otacza opieka i wychowaniem dzieci
niepelnosprawne, dostosowujac swoje dziatania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz predyspozycji wychowankow.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
W przedszkolu organizuje si¢ wychowanie i1 opieke dla dzieci niepetnosprawnych
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.
Przedszkole zapewnia dziecku niepetnosprawnemu:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;



3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

5) integracje¢ dziecka ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi.

Dziecko w przedszkolu moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym, jesli jego stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie do

przedszkola.

§ 4¢

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:

1) zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach
wczesnego wspomagania,

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powolywany przez dyrektora
przedszkola.

W sklad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

Jezeli przedszkole nie posiada warunkéw do zorganizowania wczesnego wspomagania,
dziecko moze zosta¢ obje¢te pomoca w innej placéwce.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 5.

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.



la. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa —
Prawo oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstlugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, czuwajac nad prawidlowg realizacja zadan dydaktyczno-
wychowawczych zgodnych z podstawg programowa i przyjetym planem rocznym,;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace
higieng cyfrowg oraz przeciwdzialajace uzaleznieniom;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w przedszkolu, w szczeg6lno$ci poprzez planowanie, organizowanie, monitorowanie
1 oceng realizacji zadan oraz zarzadzanie ryzykiem;

11) administruje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulaminem funduszu.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,



8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

18) powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Strzeleczki w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;



6.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Strzeleczki o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

§7.

Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Strzeleczkach
jest organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.



5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie pracy nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 8.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. W przedszkolu umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola z udzialem zainteresowanych stron, bez ingerencji oséb z zewnatrz. W tym
celu przeprowadza si¢ rozmowy negocjacyjne, dla zazegnania lub ztagodzenia konfliktu.

4. Jezeli rozmowy negocjacyjne nie przynosza oczekiwanych rezultatow wlacza sig
W rozwigzanie sporow negocjatora.

5. Rozwiazujac sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno si¢ kierowa¢ dobrem placowki
1 unika¢ naglosnienia sytuacji konfliktowych, gdyz powodowac to moze niepotrzebne
napigcie i problemy migdzy zainteresowanymi stronami.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i narzgdzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.

7. O mozliwo$ci zawieszenia zaje¢ decyduje Dyrektor Publicznego Przedszkola z Oddziatem
Integracyjnym w Strzeleczkach za porozumieniem z Organem Prowadzacym.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;



2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym, a liczba oddzialdéw moze ulec zmianie,
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach,
w zaleznosci od potrzeb przedszkola, mozliwosci organizacyjnych 1 realizacji zatozen
programowych.

§ 11.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego. Zgodnie z zalecanymi warunkami
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nauczyciele realizuja
zajgcia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje¢ i moment pobytu
dziecka w przedszkolu , czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy s3 zajgcia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
1 indywidualnym
Czas zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinna wynosic:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich,

2) okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich,

3) dla dzieci niepelnosprawnych uzalezniony jest od ich predyspozycji.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.
Osoby prowadzace =zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w tych zajeciach.
Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola.
Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono o$§wiadczenie rodzicow
o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego.

§ 12.



Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci — oczekiwania przedstawione przez rodzicow;
4) dzienny czas pracy poszczeg6élnych oddzialow;
5) pory positkow.
(uchylono).
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela,
a swobodng zabawg dziecka,
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka,
3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody,
4) godziny positkow.
Pobyt dzieci w przedszkolu opiera si¢ na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzajacych
si¢ czynnosciach i aktywno$ciach. Daje to dzieciom poczucie bezpieczenstwa i kontroli.
Dziecko przynajmniej raz w trakcie edukacji przedszkolne;j:
1) przez minimum 10 kolejnych dni tworzy z wykorzystaniem réznych materiatow,
w tym z odzysku, wlasne zabawki zamiast zabawek tradycyjnych;
2) pracujac w grupie, przygotowuje makiete wybranej przestrzeni (np. najblizszej
okolicy, miasta przysztosci);
3) pracujac w grupie, planuje i podejmuje dziatanie na rzecz innych (np. mtodszych
dzieci, 0sob starszych);
4) planuje i robi w grupie zakupy w sklepie.

§ 13.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

(uchylono).

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrgbne przepisy.

Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od mozliwosci 1 potrzeb:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia
rozwijajace umiej¢tnosci emocjonalno — spoteczne, porady i1 konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach, =zasigga opinii zakladowych zwigzkow zawodowych
w przypadku jesli zwigzki zawodowe posiadajg swojego przedstawiciela w placowce
1 przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng 1 zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposdb wprowadzania zmian w arkuszu okreslaj odrgbne
przepisy.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 14.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, w oddziatach
zamiejscowych czas pracy przedszkola realizowany jest w godzinach 7.00 — 14.00
18.00 — 14.00 (zgodnie z zapotrzebowaniem okreslonym przez rodzicow we
wnioskach)

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

2) ztytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztdéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkow:



a) zupa
b) drugie danie
c) podwieczorek.
3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 kazdego miesiaca.

1) Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wplywu nalezno$ci na wskazany
rachunek bankowy.

2) W przypadku wystgpienia nadptaty zostanie ona zaliczona na poczet przysziej
nalezno$ci, a w sytuacji braku mozliwosci takiego zaliczenia, zostanie przekazana
przelewem na konto wskazane przez rodzica.

3) W przypadku nieterminowego uiszczenia oplat, o ktérych mowa w ust. 20 naliczane
beda odsetki od nieterminowych wptat.

4) W przypadku powstania zalegto$ci w oplatach, o ktorych mowa w ust 20, za jeden
miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem
siedmiodniowego terminu platnosci zaleglej nalezno$ci, nastagpi wszczecie
postepowania egzekucyjnego.

4. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego min. 5
h dziennie. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

1) Na pisemny wniosek rodzicéw optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego,
o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ obnizona o 50% po spetnieniu jednego z warunkow
okreslonych § 3 uchwaty nr L/314/22 Rady Gminy Strzeleczki z dnia 12 wrze$nia
2022 .

2) Wniosek o obnizenie oplaty rodzice zobowigzani sg ztozy¢ do 20-go dnia miesigca.

3) Do wniosku o obnizenie optaty rodzice zobowigzani sa dotaczy¢ aktualng decyzje
o przyznaniu zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego, wydang na podstawie
odrebnych przepisow, lub zaswiadczenie wydane przez dyrektora przedszkola,
w ktorym drugie i1 kolejne dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

4) W przypadku brakéw formalnych we wniosku dyrektor przedszkola wzywa
wnioskodawce do usunigcia brakdéw, w terminie okreSlonym przez dyrektora
przedszkola.

5) Obnizenie oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa
w ust. 8, moze by¢ udzielone na okres nie dluzszy niz data obowigzywania decyzji
o przyznaniu zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego lub data zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez drugie i kolejne dziecko z dane;j
rodziny.

6. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu na liScie obecnosci
w dzienniku zaj¢¢ dla oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

7. W okresie czasowej absencji nauczycieli lub dzieci, dyrektor przedszkola moze podjac
decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatow.



Liczba dzieci po potaczeniu oddzialdéw nie moze przekracza¢ 25 i opiek¢ nad nimi
sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 14a

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzieé¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzie¢mi bedg prowadzone rdwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej badz innych srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatow prezentowanych w programach publiczne;j



10.

1.

telewizji 1 radiofonii, materiatow dostgpnych na stronach internetowych, filmow
edukacyjnych na YouTube, materialow wskazanych przez nauczyciela: kart pracy,
literatury, przyktady prac plastycznych itp. Czas pracy dziecka przed komputerem nie
moze szkodzi¢ jego zdrowiu i musi by¢ stosunkowo ograniczony. Nad bezpieczenstwem
dziecka w czasie korzystania z ksztalcenia zdalnego czuwa rodzic.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 15.

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecza sanitarne;

4) place zabaw.
Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku w oddziale
w Dziedzicach.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sklada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstlugowych.
Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

§15a.

W przedszkolu prowadzone sg dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:
1) =zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesnicze], podaje przyktady zainteresowan po;
2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow: strazak, policjant,
lekarz itp.,
3) wycieczki do zakladow pracy.

§ 15b

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola

2) =zapewnienie Wwzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
regulamin wycieczek i spacerow,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela ktéry jest odpowiedzialny za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
szczegbtlowe zasady okresla regulamin przyprowadzania 1 odbierania dziecka
z przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola przez prawnych opiekunéw najpézniej do
godziny 8.20; w razie spdznienia dziecka w danym dniu nalezy poinformowac
wychowawcg.

Jezeli dziecko nie zostanie w danym dniu na podwieczorku, obowigzkiem rodzica jest
poinformowanie o tym fakcie podczas przyprowadzenia dziecka do przedszkola. Jezeli nie
zostanie przekazana taka informacja, a dziecko zostanie odebrane wczesniej z przedszkola
1 nie zostanie na podwieczorku optata zostanie naliczona.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzglgdu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajg€.

Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 5 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Polic;ji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
zrodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16.

Publiczne Przedszkole z Oddziatem Integracyjnym w Strzeleczkach zatrudnia nauczycieli
oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami tj. administracji i obstugi.



Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych  przedszkola okres§laja przepisy wustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.
Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) sumiennego i starannego wykonywanie pracy;

2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w placéwcee;

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

przepisOw pozarowych;

5) dbania o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego;

7) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy

nauczyciela).

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem =zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§17.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoSc¢.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo -wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel wspodlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
-pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.
Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

1) W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do

utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S5-dniowy tydzien
pracy.
Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo - dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.



8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktdrego cele 1 zadania obejmuja:

D
2)
3)
4)

5)

wspoliprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspolne opracowanie szczegodtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo - edukacyjnej,

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupeltnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9a. (uchylono).
9b. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest:

1))
2)

3)

4)
5)

do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w domu;
zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwréci¢ uwagge;

do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

10. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej,

wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego §wigtowania, kacika



dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktdrych moga bra¢ udzial zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo -o$wiatowych,

21) (uchylono);

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnos$ci jednostki.

11. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow dzieci.

§ 18.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:



2.

)]
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petlne uczestnictwo
w zyciu przedszkola

Logopeda i terapeuta pedagogiczny w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtosé
przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.

Zobowigzuje si¢ logopedge i terapeute pedagogicznego do wyboru ¢wiczen dostosowanych
do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebedaca
specjalista w danej dziedzinie.

Logopeda 1 terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola prowadzi porady 1 konsultacje przy pomocy dostepnych sSrodkéw
komunikacji.

§ 18a.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:



1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego wuczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

§ 18b.
Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;



2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) obserwacja dzieci w grupach (zar6wno podczas zaj¢¢, czynnosci samoobstugowych,
jak 1 zabawy swobodnej);

4) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj;

5) indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicéw, $mier¢,
choroba);

6) wspieranie mocnych stron dziecka;

7) konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych;

8) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

9) obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizag 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna;

10) profilaktyka powstawania trudno$ci rozwojowych;

11) realizacja zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

12) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

13) przekazywanie wynikéw obserwacji i diagnozy rodzicom;

14) konsultacje z rodzicami.

§ 19.

Dyrektor powierza poszczeg6élne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroéci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 20.

Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ dzieci do przedszkola w oparciu o zasade¢ powszechnej
dostepnosci.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.
Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.



1.

Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnos$ci
w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym.

W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci
do przedszkola w ciagu catego roku szkolnego.

Za dodatkowa rekrutacje odpowiada Dyrektor.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Strzeleczki.

. Dzieci przybywajace z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu przedszkola na warunkach

iw trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

Szczegotowe zasady naboru dzieci do przedszkola okre$la regulamin rekrutacji
opracowany na dany rok szkolny zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 21.

Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajace ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia:
1) dzieci niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim,
2) dzieci z wadami i uszkodzeniami stuchu i wzroku,
3) dzieci z wadami genetycznymi,
4) dzieci z mdézgowym porazeniem dziecigcym oraz dzieci z zaburzeniami narzadu
ruchu,
5) dzieci z autyzmem,, w tym z zespotem Aspergera,
6) dzieci z afazja,
7) dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego,
8) dzieci z niepelnosprawnos$cig sprzezong.
Dzieci do grupy integracyjnej przyjmowane sg w oparciu o decyzje komisji kwalifikacyjnej
powotanej przez Dyrektora.
Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z przepisami oraz w zalezno$ci od rodzaju
niepetnosprawnosci.
Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
3) realizacj¢  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,
4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 22.

Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze soba.

la. Wspotpraca i wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w formie:



)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zebran ogdlnych 1 oddziatowych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami;
zaje¢ otwartych;

indywidualnych kontaktéw z wychowawca 1 nauczycielamd;

kontaktéw telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

informacji na stronie internetowej Przedszkola;

pedagogizacji i porad;

uroczysto$ci 1 imprez okolicznosciowych z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkoéw rodziny — wedtug harmonogramu;

,»kacikow dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci Przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco;

spotkan ze specjalistami 1 zaproszonymi go§¢mi — w miar¢ potrzeb.

2. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

)

2)
3)
4)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,
organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 inng specjalistyczna,
uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2a. Nauczyciele informuja rodzicoOw o procesach i1 postepach rozwojowych dzieci, omawiajg z
nimi wyniki swoich obserwacji i ustalajg zakres potrzebnego wsparcia dziecka.
Nauczyciele zachecaja rodzicéw, zeby brali aktywny udzial w procesie rozwoju
umiejetnoscei dzieci.

2b. Nauczyciele obserwuja dzieci w mozliwie réznorodnych sytuacjach i1 przekazuja
najwazniejsze spostrzezenia o zachowaniu i rozwoju dziecka rodzicom.

3. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

4. Nauczyciel przygotowuje :

)

2)
3)

4)

plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich.

5. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1)
2)
3)

4)

wywiad z rodzicem 1 dzieckiem,

kart¢ pracy indywidualnej,

kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego

do zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci nalezy:



a) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwos$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania
1 uzdolnienia, informowanie o tym dyrektora przedszkola,

b) dokonanie analizy gotowos$ci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore
sa objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
dzieci ktérych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najp6zniej do
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym te dzieci moga
rozpoczaé nauke w szkole podstawowej na podstawie obserwacji,

c) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy,

d) informowanie rodzicéw o wynikach prowadzonych obserwacji dziecka,

e) udostepnianie rodzicom kart pracy dziecka i teczki jego prac,

f) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez rad¢ pedagogiczng (arkusze obserwacji).

6. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajagce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele wspotpracuja 2z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krapkowicach,

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Strzeleczkach.

8. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzagdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:



1) samodzielny referent lub sekretarka

2) intendent,

3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

5) pomoc nauczyciela,

6) sprzataczka,

7) palacz.
Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 24.

Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
6) niezwtoczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, powyzej 3 dni.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja

w stalym kontakcie z wychowawcami.

W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.
Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 24a

Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:



1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

dostosowania czasu zaj¢c¢ 1 zabaw do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;
organizowania zaj¢¢ 1 zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzetu terenowego;
zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu;
akceptowania go takim, jakie jest;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

poszanowania wlasnosci;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

12) swobody mysli, sumienia 1 wyznania;
13) wyrazania wlasnych pogladow;
14) pomocy 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktéorych zawsze moze si¢

zwroci¢, wychowania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami w przypadku roztaczenia
Z nimi;

15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury.
2. Duzieci uczgszczajace do przedszkola ponadto majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

pomocy w wyrdwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych;
przygotowania umozliwiajagcego osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

przygotowania do samodzielnego zycia;

wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi bez wzgledu na rasg ptec,
wiek, stan zdrowia;

poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;j;

wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢- w roznych formach dziatalno$ci;
pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”;

10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;
11) wprowadzania w kulture bycia.
3. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania 1 terapii;
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad form wspoélzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;;
szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pehienie dyzurow;
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych;
przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur;
zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow
1 wycieczek;



10) pomaganie kolegom w przypadku wystgpowania trudnosci;
11) poszanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.

§ 25.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy dziewigc lat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto dwa 1 po6t roku.
Dziecko w wieku szesciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
Przez niespeinianie obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ 50%
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca.
Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola, w drodze decyzji moze zezwoli¢ na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie, o ktorym mowa w punkcie 6 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem lub
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o zezwolenie dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spehlianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 26.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w przypadkach:
1) (uchylono);
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami,



3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicoéw lub doreczenie pisma informujagcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa Dyrektora z rodzicami,
3) =zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych,
4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow.
4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Strzeleczki.
6. Po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

ROZDZIAL VIA
ZASADY WNOSZENIA I KORZYSTANIA PRZEZ DZIECI Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§ 26a
Zakaz wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych

1. W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2. Jezeli dziecko wniesie do przedszkola telefon komoérkowy Iub inne urzadzenie
elektroniczne, urzadzenie pozostaje wytaczone i nie moze by¢ uzywane podczas pobytu
dziecka w przedszkolu.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, obowigzuje podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizowanych na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem.

4. Podczas wycieczek 1 innych zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola dzieci nie
korzystaja z telefonow komorkowych ani innych urzadzen elektronicznych.

5. Za kontakt z rodzicami podczas wycieczek odpowiadaja nauczyciele oraz kierownik
wycieczki.

§ 26b.
Postepowanie w przypadku wniesienia urzadzenia do przedszkola



W przypadku wniesienia przez dziecko telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel informuje o tym rodzicow oraz zobowigzuje ich do
niewnoszenia urzadzen przez dziecko do przedszkola.

Jezeli urzadzenie zostato wniesione do przedszkola, nauczyciel zapewnia jego bezpieczne
przechowanie do czasu odbioru przez rodzica albo do zakonczenia pobytu dziecka
w przedszkolu, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placowce.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate lub uszkodzenie urzadzen
elektronicznych wniesionych przez dziecko z naruszeniem postanowien statutu.

§ 26c¢.
Wspolpraca z rodzicami

Rodzice wspotpracuja z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu
wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
Rodzice wspierajg dziatania przedszkola w zakresie ksztattowania u dzieci zasad higieny
cyfrowej, bezpiecznego i1 odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz ochrony prywatnosci.

§ 26d.
Dzialania wychowawcze

W przypadku naruszenia przez dziecko zasad okreslonych w niniejszym rozdziale
nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze odpowiednie do wieku i mozliwosci
rozwojowych dziecka oraz informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji.

Dziatania wychowawcze obejmuja w szczego6lnosci rozmowe z dzieckiem i rodzicami,
przypomnienie obowigzujacych zasad oraz wspdlne ustalenie sposobdéw zapobiegania
podobnym sytuacjom w przysztosci.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci sankcji o charakterze represyjnym; dziatania
podejmowane w zwigzku z naruszeniem zasad maja charakter wychowawczy
1 profilaktyczny.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisoéw
1) wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacj¢
2) realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢
3) lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Dyrektor w szczegolnosci:



1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
1 dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju,

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola 1 zasady
wspotpracach pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola,

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie,

5) nadzoruje realizacje¢ zadan przedszkola.

Statutowe czynnosci dyrektora 1 innych organow, nauczycieli oraz  pozostatych
pracownikow przedszkola mogag by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola,

2) za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
facznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ i zalatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tacznosci.

§ 27a.

W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowiazujacych w przedszkolu.
2) wuczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czesci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.
Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczeg6lnosci:
1) s$wieto niepodlegtosci;
2) Swigto flagi;
3) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
4) jubileusz przedszkola.
Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru swiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy badz elegancki.



§ 28.

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac¢ si¢ na stronie internetowej przedszkola.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2026 r. Nr
uchwaty 1/2026/2027



