
STATUT
PUBLICZNGO PRZEDSZKOLA 

Z ODDZIAŁEM INTEGRACYJNYM
 W STRZELECZKACH 

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 28.08.2026 r.



Przepisy ogólne

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z 
późn. zm.);

 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881  
z późn. zm.);

 Konwencji  o  prawach  dziecka  przyjęta  przez  Zgromadzenie  Ogólne  Narodów 
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. 
zm,);

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 
z późn. zm.);



ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1.  Nazwa  przedszkola  brzmi:  Publiczne  Przedszkole  z  Oddziałem  Integracyjnym 
w Strzeleczkach.

2. Przedszkole posługuje się pieczęcią:

Publiczne Przedszkole
z Oddziałem Integracyjnym

w Strzeleczkach
ul. Dworcowa 3,
 tel. 77/4668167

47 – 364 Strzeleczki
NIP 199-01-02-443

3.  Siedziba  przedszkola  znajduje  się  w  Strzeleczkach  przy  ul.  Dworcowej  3,  w  którym 
funkcjonują 3 oddziały przedszkolne.

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Strzeleczki, siedziba: 47-364 Strzeleczki 
Rynek 4.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Opolski Kurator Oświaty. 

6.  Obsługa  finansowo-gospodarcza  przedszkola  zorganizowana  jest  poza  przedszkolem 
w sposób dopuszczony przez ustawę przez Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny 
Szkół w Strzeleczkach. 
 

§ 2.

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1) przedszkolu,  jednostce –  należy  przez  to  rozumieć  Publiczne  Przedszkole 

z Oddziałem Integracyjnym w Strzeleczkach,
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznego Przedszkola z Oddziałem 

Integracyjnym w Strzeleczkach,
3) nauczycielu –  należy  przez  to  rozumieć  każdego  pracownika  pedagogicznego 

przedszkola,
4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
5) dzieciach –  należy  przez  to  rozumieć  wychowanków  uczęszczających  do 

przedszkola,



6) pracownicy obsługi – należy przez to rozumieć personel pomocniczy, zapewniający 
ład, porządek i czystość w placówce,

7) dyrektorze –  należy  przez  to  rozumieć  Dyrektora  Publicznego  Przedszkola 
z Oddziałem Integracyjnym w Strzeleczkach.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole  realizuje  cele  i  zadania  w oparciu  o  obowiązującą  podstawę  programową 
wychowania  przedszkolnego  i  zgodnie  z  przyjętym  programem  wychowania 
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie każdemu dziecku warunków 
do:  

1) rozwijania ciekawości, zainteresowań i uzdolnień, budowania wiedzy potrzebnej do 
rozumienia i poznawania współczesnego świata;

2) rozwijania  kompetencji  językowych,  matematycznych  i  cyfrowych, 
umożliwiających funkcjonowanie w różnych sytuacjach życia codziennego;

3) rozwijania  kompetencji  ruchowych  i  postawy  troski  o  własne  zdrowie 
i bezpieczeństwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, społecznych i osobistych oraz wzmacniania 
swojej samodzielności i wytrwałości;

5) budowania  sprawczości  oraz  podejmowania  inicjatyw  z  korzyścią  dla  siebie 
i wspólnego dobra;

6) poznawania świata różnorodnych wartości, rozwijania empatii i przygotowania się 
do dokonywania odpowiedzialnych wyborów etycznych.

2a.  Przedszkole  wspiera  wszechstronny  rozwój  dzieci  w  sferze:  poznawczej,  społecznej, 
emocjonalnej,  etycznej  i  fizycznej  oraz  wspomaga  je  w  pełnej  realizacji  potencjału 
-zarówno jako jednostki, jak i członków społecznej i demokratycznej wspólnoty.

3.   W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) Wspieranie  wielokierunkowej  aktywności  dziecka  przez  organizację  warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w każdym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie  warunków  umożliwiających  dzieciom  swobodny  rozwój,  zabawę 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,
3) wspieranie  aktywności  dziecka  podnoszącej  poziom  integracji  sensorycznej 

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
4) zapewnienie warunków do budowania wspólnoty, w której każde dziecko czuje się 

akceptowane, rozumiane i potrzebne, a różnorodność traktowana jest jako wartość 
społeczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 
poziomu  rozwoju  dziecka,  jego  możliwości  percepcyjnych,  wyobrażeń 
i rozumowania;



6) wzmocnienie  poczucia  wartości,  indywidualności,  oryginalności  dziecka  oraz 
potrzeby budowania relacji i działania z innymi oraz dla innych;

7) promowanie  ochrony  zdrowia,  tworzenie  sytuacji  sprzyjających  rozwojowi 
nawyków  i  zachowań  prowadzących  do  samodzielności,  dbania  o  zdrowie, 
sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuć 
własnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 
ruchu, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie  warunków  pozwalających  na  bezpieczną,  samodzielną  eksplorację 
otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 
poznanie  wartości  oraz  norm  odnoszących  się  do  środowiska  przyrodniczego, 
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie  warunków  umożliwiających  bezpieczne,  samodzielne  eksplorowanie 
elementów techniki w otoczeniu, a także zapewnienie materiałów konstrukcyjnych 
i narzędzi  do  swobodnego  oraz  planowanego  konstruowania  i  majsterkowania, 
a także prezentowania wytworów swojej pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi  przez  rodziców  za  źródło  istotnych  wartości,  na  rzecz  tworzenia 
warunków umożliwiających wszechstronny rozwój dziecka;

13) Kreowanie  sytuacji  prowadzących  do  poznania  przez  dziecko  wartości  i  norm 
społecznych, których źródłem są rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, 
w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji opartych 
na wartościach;

14) (uchylono);
15) systematyczne  wspieranie  rozwoju  mechanizmów  uczenia  się  dziecka, 

prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki 
w szkole,

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 
kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

18) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjających  poznawaniu  różnych  zawodów. 
Prowadzenie działań w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w 
przedszkolu, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami 
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień m.in. poprzez:

a) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko 
określa,  co lubi  robić,  podaje przykłady różnych zainteresowań,  opowiada 
o sobie w grupie rówieśniczej;

b) organizowanie  spotkań  z  pasjonatami  oraz  przedstawicielami  różnych 
zawodów: strażak, policjant, lekarz, górnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zakładów pracy,



d) zapraszanie do placówki osób reprezentujących różne zawody i przedstawienie 
go dzieciom.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) objęcie  opieką  wszystkich  dzieci  i  zapewnienie  im  atmosfery  akceptacji 

i bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków  do prawidłowego rozwoju;
2) organizację  oddziałów  dla  dzieci  w  zbliżonym  wieku  oraz  z  uwzględnieniem 

indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka;
3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

oraz  wszystkich  obszarów  edukacyjnych  zawartych  w  podstawie  programowej 
wychowania przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca  i rodzaju 
aktywności;

5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi;
6) indywidualizację  tempa  pracy  dydaktyczno  –  wychowawczej  wobec  dzieci 

niepełnosprawnych,  stosowanie  specyficznej  organizacji  nauki  i  metod  pracy, 
prowadzenie zajęć zgodnie  z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej 
lub innej  specjalistycznej,  odpowiednio do stopnia i  rodzaju niepełnosprawności 
dziecka.

4a. Przedszkole kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 
oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na bieżąco  o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki 

i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.
6. Sposób  realizacji  celów  i  zadań  wychowania  przedszkolnego  uwzględnia  w  procesie 

kształcenia i wychowania poniższe warunki i priorytety:
1) Przedszkole  wspiera  wszechstronny  rozwój  dziecka  w  sferze  poznawczej, 

społecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej;
2) Dziecko  jest  aktywnym uczestnikiem procesu  uczenia  się,  a  nauka  odbywa się 

poprzez działanie, doświadczenie i współpracę;
3) Wychowanie  stanowi  równorzędny  element  pracy  przedszkola,  obejmujący 

kształtowanie wartości, kompetencji społecznych i samodzielności;
4) Przedszkole  dba  o  dobrostan  dziecka  jako  podstawowy  warunek  jego  rozwoju 

i efektywnego uczenia się;
5) Organizacja przestrzeni edukacyjnej sprzyja aktywności dzieci, uczeniu się i  ich 

dobremu samopoczuciu, z wykorzystaniem otoczenia przedszkola;
6) Realizowana  jest  edukacja  włączająca,  uwzględniająca  indywidualne  potrzeby 

i możliwości dzieci oraz zapewniająca równe szanse rozwoju;
7) Stosowane są różnorodne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb dzieci oraz 

celów edukacyjnych;
8) Przedszkole  umożliwia  praktyczne  wykorzystywanie  zdobytej  wiedzy 

w codziennych sytuacjach;



9) Proces wychowawczo-dydaktyczny opiera się na współpracy i budowaniu wspólnoty 
dzieci, nauczycieli i rodziców;

10) Istotna jest współpraca z rodziną dziecka w celu zapewnienia spójności oddziaływań 
wychowawczych;

11) Proces edukacyjny ma charakter interdyscyplinarny i jest powiązany z otoczeniem 
społecznym i przyrodniczym dziecka.

7. Przedszkole ustanowiło i wprowadziło w życie „Standardy Ochrony Małoletnich”, które 
stanowią formę zabezpieczenia dzieci  przed krzywdzeniem i  zabezpieczenia ich praw. 
Dokument określa jasne i spójne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia 
dziecka.

§ 3a

1. Wychowanie  przedszkolne  sprzyja  kształtowaniu  postawy  dbałości  o  dobro  wspólne, 
pielęgnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija 
postawy patriotyczne.

2. Przedszkole  umożliwia  dzieciom  podtrzymywanie  poczucia  tożsamości  narodowej, 
etnicznej i językowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historią kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie  w  przedszkolu  uroczystości  z  okazji  świąt  narodowych  i  świąt 

kościelnych  z prezentowaniem symboli państwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, nekropolii, parków narodowych, 

krajobrazowych,  rezerwatów  i  pomników  przyrody,  które  zlokalizowane  są 
w najbliższej okolicy;

4) przybliżanie tradycji  i kultury regionu i najbliższej okolicy;
5) organizowanie nauki religii na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego 

oświadczenia, zgodnie z odrębnymi przepisami;
6) udział  w  spotkaniach  z  ciekawymi  postaciami  zapraszanymi  do  przedszkola  –

autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;
7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartości, na których oparta jest rodzina.

§ 4.

1. Przedszkole  organizuje  i  udziela  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom 
uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  w  przedszkolu  polega  na  wspieraniu 
rodziców  oraz  nauczycieli  w  rozwiązywaniu  problemów  wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia 
efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, 
w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

3a.  Pomoc  psychologiczno-  pedagogiczna  udzielana  dzieciom  w  przedszkolu  wynika 
w szczególności:



1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania i emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;
12) z  trudności  adaptacyjnych  związanych  z  różnicami  kulturowymi  lub  ze  zmianą 

środowiska  edukacyjnego,  w tym związanych z  wcześniejszym kształceniem za 
granicą.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem 
oraz w formie: 

1) zajęć  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych  oraz 
innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajęć rozwijających uzdolnienia.

5. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom  dzieci  i  nauczycielom 
w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

6. Wsparcie  merytoryczne  dla  nauczycieli  i  specjalistów  udzielających  pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej  w  przedszkolu  zapewniają  poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

7. Nauczyciele  i  specjaliści  pracujący  z  dzieckiem  posiadającym  orzeczenie 
o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  tworzą  zespół  d.s.  pomocy  psychologiczno  - 
pedagogicznej. 

8. Koordynatorem zespołu jest jeden z wychowawców grupy. 
9. Członkowie  zespołu  wspólnie  opracowują  indywidualny  program  edukacyjno 

-terapeutyczny (IPET), w którym uwzględnia się poszczególne formy wsparcia i okres ich 
udzielania. 

10. Zespół realizuje go w ramach zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, dodatkowych 
oraz  rewalidacyjnych  na  podstawie   dwukrotnie  dokonanej  w  roku  szkolnym  oceny 
efektowności  podejmowanych  działań,   ustalają  wnioski  dotyczące  dalszej  pracy 
z dzieckiem. 

11. Dyrektor na piśmie informuje rodziców o proponowanych formach wsparcia.
12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajęć, nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§ 4a

1. Dyrektor  przedszkola  odpowiada  za  przygotowanie  i  przekazanie  opinii  dotyczącej 
funkcjonowania dziecka w przedszkolu na potrzeby zespołu orzekającego działającego 
przy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do kompetencji dyrektora należy:
1) Przyjęcie  wniosku  zespołu  orzekającego  o  wydanie  informacji  dotyczącej 

funkcjonowania  dziecka  oraz  podjęcie  działań  zmierzających  do  przygotowania 
wymaganej dokumentacji.

2) Zapewnienie  opracowania  opinii  o  funkcjonowaniu  dziecka  w  przedszkolu, 
uwzględniającej:

a) charakterystykę funkcjonowania dziecka w środowisku przedszkolnym;
b) jego trudności i potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne;
c) mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia;
d) informacje wynikające z obserwacji i pracy nauczycieli, wychowawców oraz 

specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.
3) Pozyskanie informacji od nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem, w celu 

przygotowania rzetelnej i obiektywnej charakterystyki jego funkcjonowania.
4) Nadzorowanie  terminowego  przygotowania  opinii  i  zapewnienie  jej  wydania 

w terminie 10 dni od dnia otrzymania prośby zespołu orzekającego.
5) Przekazanie  przygotowanej  opinii  do  właściwego zespołu  orzekającego  zgodnie 

z obowiązującą procedurą.
6) Dbanie o zgodność przekazywanych informacji z rzeczywistym funkcjonowaniem 

dziecka,  z  uwzględnieniem  jego  indywidualnych  potrzeb,  możliwości 
psychofizycznych oraz sytuacji edukacyjnej i wychowawczej.

7) Zapewnienie współpracy nauczycieli i specjalistów z zespołem orzekającym, w celu 
właściwego  rozpoznania  potrzeb  dziecka  oraz  zaplanowania  odpowiedniego 
wsparcia.

§ 4b

1. Przedszkole  umożliwia  pobieranie  nauki  oraz  otacza  opieką  i  wychowaniem  dzieci 
niepełnosprawne, dostosowując swoje działania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz predyspozycji wychowanków.

2. Dziecku  objętemu  kształceniem  specjalnym  dostosowuje  się  odpowiednio  program 
wychowania  przedszkolnego  i  program  nauczania  do  indywidualnych  potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka.

3. W  przedszkolu  organizuje  się  wychowanie  i  opiekę  dla  dzieci  niepełnosprawnych 
w integracji z dziećmi pełnosprawnymi.

4. Przedszkole zapewnia dziecku niepełnosprawnemu:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) warunki  do  nauki,  sprzęt  specjalistyczny  i  środki  dydaktyczne,  odpowiednie  ze 

względu  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz  możliwości 
psychofizyczne dziecka;



3) zajęcia specjalistyczne;
4) inne  zajęcia  odpowiednie  ze  względu  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;
5) integrację  dziecka  ze  środowiskiem  rówieśniczym,  w  tym  z  dziećmi 

pełnosprawnymi.
5. Dziecko  w  przedszkolu  może  być  objęte  indywidualnym  obowiązkowym  rocznym 

przygotowaniem przedszkolnym, jeśli jego stan zdrowia uniemożliwia uczęszczanie do 
przedszkola.

§ 4c

1. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na 
celu  stymulowanie  psychofizycznego  rozwoju  dziecka  od  chwili  wykrycia 
niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem 
i jego rodziną.

2. Wczesne wspomaganie może być organizowane w przedszkolu, jeżeli:
1) zatrudnia  ono  kadrę  posiadającą  kwalifikacje  do  prowadzenia  zajęć  w  ramach 

wczesnego wspomagania, 
2) dysponuje  pomieszczeniami  do  prowadzenia  zajęć  w  ramach  wczesnego 

wspomagania  indywidualnie  wyposażonymi  w  sprzęt  specjalistyczny  i  środki 
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych dzieci.

3. Zespół  wczesnego  wspomagania  rozwoju  dziecka,  jest  powoływany  przez  dyrektora 
przedszkola. 

4. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi 
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog  posiadający  kwalifikacje  odpowiednie  do  rodzaju  niepełnosprawności 
dziecka;

2) psycholog;
3) logopeda.

5. Jeżeli przedszkole nie posiada warunków do zorganizowania wczesnego wspomagania, 
dziecko może zostać objęte pomocą w innej placówce.

ROZDZIAŁ III
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 5.

1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców.



1a. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w Przedszkolu określa ustawa – 
Prawo oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w ramach ich kompetencji.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) jest  kierownikiem  zakładu  pracy  dla  zatrudnionych  w  przedszkolu  nauczycieli 

i pracowników obsługi oraz administracji,
3) sprawuje  nadzór  pedagogiczny  w  stosunku  do  zatrudnionych  w  przedszkolu 

nauczycieli,  czuwając  nad  prawidłową  realizacją  zadań  dydaktyczno- 
wychowawczych zgodnych z podstawą programową i przyjętym planem rocznym;

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego  poprzez  aktywne  działania  prozdrowotne,  w  tym  promujące 
higienę cyfrową oraz przeciwdziałające uzależnieniom;

5) przewodniczy  radzie  pedagogicznej  i  realizuje  jej  uchwały  podjęte  w  ramach 
kompetencji stanowiących,

6) wstrzymuje  uchwały  rady  pedagogicznej  niezgodne  z  przepisami  prawa 
i powiadamia o tym stosowne organy, 

7) dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  przedszkola  i  ponosi 
odpowiedzialność  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie,  a  także  organizuje 
administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

8) zapewnia  bezpieczne  i  higieniczne  warunki  pobytu  w  przedszkolu,  a  także 
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez 
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
10) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej 

w przedszkolu, w szczególności poprzez planowanie, organizowanie, monitorowanie 
i ocenę realizacji zadań oraz zarządzanie ryzykiem;

11) administruje  środkami  zakładowego  funduszu  świadczeń  socjalnych  zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa oraz regulaminem funduszu.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia 

radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy 
plan, 

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
5) przedstawienie  radzie  pedagogicznej  ogólnych  wniosków  wynikających  ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,
6) co  najmniej  raz  w  roku  dokonanie  kontroli  mających  na  celu  zapewnienie 

bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także 
bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy,

7) ustalenie  ramowego  rozkładu  dnia  na  wniosek  rady  pedagogicznej 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców,



8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia 
organowi prowadzącemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,
10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 

i kontrolującymi,
11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz 

innych pracowników przedszkola, 
12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami,
15) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,
16) wykonywanie  zadań  związanych  z  zapewnieniem  bezpieczeństwa  dzieci 

i nauczycieli w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego,
18) powiadamianie dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, 

o realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz  o zmianach 
w tym zakresie;

19) wdraża  odpowiednie  środki  techniczne  i  organizacyjne,  zapewniające  zgodność 
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych:
1) wykonuje uchwały Rady Gminy Strzeleczki w zakresie działalności przedszkola,
2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom 

i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.

§ 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania 
dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W  skład  Rady  Pedagogicznej  wchodzą:  Dyrektor  i  wszyscy  nauczyciele  zatrudnieni 
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej  mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele 
organu  prowadzącego  oraz  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny,  doradca 
metodyczny i inni.

4. Przewodniczący  przygotowuje  i  prowadzi  zebrania  Rady  Pedagogicznej  oraz  jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, 
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, 

po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców;



3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,
6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym 

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór  pedagogiczny, 
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego 

rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając 
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola, 
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  zajęć, 

w ramach  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola 

oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
8. Rada  Pedagogiczna  może  występować  z  umotywowanym  wnioskiem  do  Gminy 

Strzeleczki o odwołanie z funkcji Dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora przedszkola.
10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 
11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 

z  przepisami  prawa.  O  wstrzymaniu  wykonania  uchwały  dyrektor  niezwłocznie 
zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

12.  Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów.
14. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania 

spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków 
lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 
zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.

§ 7.

1. Rada Rodziców Publicznego Przedszkola z Oddziałem Integracyjnym w Strzeleczkach 
jest  organem  kolegialnym  przedszkola  i  stanowi  reprezentację  rodziców  dzieci 
uczęszczających do przedszkola.

2. W  skład  Rady  Rodziców  wchodzą  (po  jednym)  przedstawiciele  rad  oddziałowych 
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
4. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli,  szkół 

i placówek, i ustalać zasady i zakres współpracy.



5. Rada  Rodziców  może  występować  do  organu  prowadzącego  przedszkole,  organu 
sprawującego  nadzór  pedagogiczny,  dyrektora,  Rady  Pedagogicznej  z  wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców,
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie pracy nauczyciela, zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy Rady Rodziców określa regulamin działalności Rady Rodziców.

§ 8.

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia 
każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 
swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy 
kompetencji tych organów. 

3. W  przedszkolu  umożliwia  się  rozwiązywanie  sytuacji  konfliktowych  wewnątrz 
przedszkola z udziałem zainteresowanych stron, bez ingerencji osób z zewnątrz. W tym 
celu przeprowadza się rozmowy negocjacyjne, dla zażegnania lub złagodzenia konfliktu.

4. Jeżeli  rozmowy  negocjacyjne  nie  przynoszą  oczekiwanych  rezultatów  włącza  się 
w rozwiązanie sporów negocjatora. 

5. Rozwiązując sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno się kierować dobrem placówki 
i  unikać nagłośnienia sytuacji  konfliktowych,  gdyż powodować to może niepotrzebne 
napięcie i problemy między zainteresowanymi stronami.

6. W  sytuacji  zawieszenia  zajęć  i  prowadzenia  kształcenia  z  wykorzystaniem  metod 
i narzędzi do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest 
drogą elektroniczną.

7. O możliwości zawieszenia zajęć decyduje Dyrektor Publicznego Przedszkola z Oddziałem 
Integracyjnym w Strzeleczkach za porozumieniem z Organem Prowadzącym.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, 

rodzaj    i czas ich pracy;



2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej 
podstawie programów wychowania przedszkolnego;

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych 
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10.

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  przedszkola  jest  oddział  obejmujący  dzieci 
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. 
3. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziałowym, a liczba oddziałów może ulec zmianie, 

w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych przedszkola.
3. Rada  pedagogiczna  może  przyjąć  inne  zasady  grupowania  dzieci  w  oddziałach, 

w zależności od potrzeb przedszkola,  możliwości organizacyjnych i  realizacji  założeń 
programowych.

§ 11.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu 
o podstawę programową wychowania przedszkolnego. Zgodnie z zalecanymi warunkami 
realizacji  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego,  nauczyciele  realizują 
zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu 
dziecka w przedszkolu , czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. 

2. Godzina  zajęć  w  przedszkolu  trwa  60  minut.  Podstawową  formą  pracy  są  zajęcia 
opiekuńcze  i  edukacyjne  prowadzone  w  systemie  grupowym,  zespołowym 
i indywidualnym

3. Czas zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i powinna wynosić:
1) około 15 minut dla dzieci 3 – 4 letnich,
2) około 30 minut dla dzieci 5 – 6 letnich,
3) dla dzieci niepełnosprawnych uzależniony jest od ich predyspozycji.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe. 
5. Osoby  prowadzące  zajęcia  dodatkowe  ponoszą  odpowiedzialność  za  zdrowie 

i bezpieczeństwo dzieci uczestniczących w tych zajęciach.
6. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych  grup lub poza terenem 

przedszkola.
7. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko  obowiązku  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  poza  przedszkolem. 
Zezwolenie może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku 
szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono oświadczenie rodziców 
o zapewnieniu  dziecku  warunków  umożliwiających  realizację  podstawy  programowej 
wychowania przedszkolnego.

§ 12.



1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy 
rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem 
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia wychowanków;
3) rodzaj niepełnosprawności dzieci – oczekiwania przedstawione przez rodziców; 
4) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów;
5) pory posiłków.

3. (uchylono).
4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci.

5. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.
6. Rozkład dnia oddziału uwzględnia:    

1) propozycje  czasowe  między  formami  proponowanymi  przez  nauczyciela, 
a swobodną zabawą dziecka,

2) potrzebę odpoczynku w zależności od wieku dziecka,
3) potrzebę codziennego przebywania na powietrzu w zależności od pogody,
4) godziny posiłków.

7. Pobyt dzieci w przedszkolu opiera się na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzających 
się czynnościach i aktywnościach. Daje to dzieciom poczucie bezpieczeństwa i kontroli.

8. Dziecko przynajmniej raz w trakcie edukacji przedszkolnej:
1) przez minimum 10 kolejnych dni tworzy z wykorzystaniem różnych materiałów, 

w tym z odzysku, własne zabawki zamiast zabawek tradycyjnych;
2) pracując w grupie, przygotowuje makietę wybranej przestrzeni (np. najbliższej 

okolicy, miasta przyszłości);
3) pracując w grupie, planuje i podejmuje działanie na rzecz innych (np. młodszych 

dzieci, osób starszych);
4) planuje i robi w grupie zakupy w sklepie.

§ 13.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 
programową  oraz  dopuszczone  do  użytku  przez  Dyrektora  programy  wychowania 
przedszkolnego.

2. W  przedszkolu  nauczyciele  mogą  wykorzystywać  w  swojej  pracy  wychowawczo  –
opiekuńczo  -  dydaktycznej  programy  własne.  Wszystkie  programy  własne  wynikają 
z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. Są 
dopuszczone przez Dyrektora.

3. (uchylono).
4. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Zasady organizacji 

nauki religii regulują odrębne przepisy.
5. Przedszkole organizuje w zależności od możliwości i potrzeb:



1) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajęcia rewalidacji indywidualnej,
3) zajęcia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,  zajęcia 

rozwijające umiejętności emocjonalno – społeczne, porady i  konsultacje,  zajęcia 
rozwijające uzdolnienia.

6. Organizacja oraz prowadzenie ww. zajęć odbywać się będzie na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.

9. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji przedszkola.

10.  Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad określonych 
w  odrębnych  przepisach,  zasięga  opinii  zakładowych  związków  zawodowych 
w przypadku  jeśli  związki  zawodowe  posiadają  swojego  przedstawiciela  w  placówce 
i przekazuje organowi prowadzącemu przedszkole. 

11. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdza organ 
prowadzący przedszkole. 

12. Organ  prowadzący  przedszkole,  po  uzyskaniu  opinii  organu  sprawującego  nadzór 
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

13. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane są odpowiednio 
opinie:  rady pedagogicznej, związków zawodowych oraz organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny.

14. Terminy  opiniowania  oraz  przekazywania  arkusza  organizacji  przedszkola  do 
zatwierdzenia, a także terminy i sposób wprowadzania zmian w arkuszu określaj  odrębne 
przepisy.

15. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem 
MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.

§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez 
organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny  czas  pracy  przedszkola  wynosi  9  godzin;  przedszkole  jest  czynne 
w godzinach od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, w oddziałach 
zamiejscowych czas pracy przedszkola realizowany jest w godzinach 7.00 – 14.00 
i 8.00  –  14.00  (zgodnie  z  zapotrzebowaniem  określonym  przez  rodziców  we 
wnioskach)

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 września do 31 sierpnia każdego roku.
2. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę 

Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia  normy żywieniowe dla  dzieci  w wieku 

przedszkolnym,
2) z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki 

żywieniowej,
3) dziecko  uczęszczające  do  przedszkola  może  korzystać  z  następującej  liczby 

posiłków:



a) zupa
b) drugie danie
c) podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani 
są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do 10 każdego miesiąca.

1) Termin  dokonania  płatności  oznacza  dzień  wpływu  należności  na  wskazany 
rachunek bankowy.

2) W  przypadku  wystąpienia  nadpłaty  zostanie  ona  zaliczona  na  poczet  przyszłej 
należności,  a w sytuacji braku możliwości takiego zaliczenia, zostanie przekazana 
przelewem na konto wskazane przez rodzica.

3) W przypadku nieterminowego uiszczenia opłat, o których mowa w ust. 20 naliczane 
będą odsetki od nieterminowych wpłat. 

4) W przypadku powstania zaległości w opłatach, o których mowa w ust 20, za jeden 
miesiąc,  po  uprzednim pisemnym wezwaniu  Rodzica  do  zapłaty  z  określeniem 
siedmiodniowego  terminu  płatności  zaległej  należności,  nastąpi  wszczęcie 
postępowania egzekucyjnego. 

4. Przedszkole  zapewnia  bezpłatne  nauczanie,  wychowanie  i  opiekę  w  czasie  realizacji 
podstawy programowej dla dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego min. 5 
h dziennie. Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku 
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone przez 
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego. 

1) Na pisemny wniosek rodziców opłata za korzystanie z wychowania przedszkolnego, 
o której mowa w ust. 2, może być obniżona o 50% po spełnieniu jednego z warunków 
określonych § 3 uchwały nr L/314/22 Rady Gminy Strzeleczki z dnia 12 września 
2022 r.

2) Wniosek o obniżenie opłaty rodzice zobowiązani są złożyć do 20-go dnia miesiąca.
3) Do wniosku o obniżenie opłaty rodzice zobowiązani są dołączyć aktualną  decyzję 

o przyznaniu  zasiłku  rodzinnego  lub  pielęgnacyjnego,  wydaną  na  podstawie 
odrębnych  przepisów,  lub  zaświadczenie  wydane  przez  dyrektora  przedszkola, 
w którym drugie i kolejne dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

4) W  przypadku  braków  formalnych  we  wniosku  dyrektor  przedszkola  wzywa 
wnioskodawcę  do  usunięcia  braków,  w  terminie  określonym  przez  dyrektora 
przedszkola.

5) Obniżenie opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o którym mowa 
w ust. 8, może być udzielone na okres nie dłuższy niż data obowiązywania decyzji 
o przyznaniu  zasiłku  rodzinnego  lub  pielęgnacyjnego  lub  data  zakończenia 
korzystania z wychowania przedszkolnego przez drugie i kolejne dziecko z danej 
rodziny.

6.  Przedszkole  ewidencjonuje  pobyt  dziecka  w  przedszkolu  na  liście  obecności 
w dzienniku zajęć dla oddziału, do którego uczęszcza dziecko. 

7. W okresie czasowej absencji nauczycieli lub dzieci, dyrektor przedszkola może podjąć 
decyzję o zmniejszeniu liczby oddziałów.



8. Liczba  dzieci  po  połączeniu  oddziałów nie  może  przekraczać  25  i  opiekę  nad  nimi 
sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 14a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola związanego z zagrożeniem zdrowia 
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 
zgodnie z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora.

2. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym 
terenie:

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 
z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego 

niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

3. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 2, na okres powyżej dwóch dni 
dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, 
o którym mowa w ust. 2.

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 
2, są realizowane:

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44a ust. 1, lub
2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
3) przez  podejmowanie  przez  dziecko  aktywności  określonych  przez  nauczyciela 

potwierdzających  zapoznanie  się  ze  wskazanym  materiałem  lub  wykonanie 
określonych działań, lub

4) w inny sposób niż  określone w pkt  1-3,  umożliwiający kontynuowanie  procesu 
kształcenia i wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na  odległość,  dyrektor  informuje  organ  prowadzący  i  organ  sprawujący  nadzór 
pedagogiczny.

6. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z dziećmi będą prowadzone również w sposób 
asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały, a dzieci wykonują zadania w czasie 
odroczonym.

7. Udostępnianie  materiałów  realizowane  powinno  być  za  pośrednictwem  poczty 
elektronicznej bądź innych środków komunikacji  na odległość.

8. Godzina  zajęć  prowadzonych  przez  nauczyciela  z  wykorzystaniem  metod  i  technik 
kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 15 minut i nie dłużej niż 45 minut.

9. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 
w szczególności z wykorzystaniem: materiałów prezentowanych w programach publicznej 



telewizji  i  radiofonii,  materiałów  dostępnych  na  stronach  internetowych,  filmów 
edukacyjnych  na  YouTube,  materiałów  wskazanych  przez  nauczyciela:  kart  pracy, 
literatury, przykłady prac plastycznych itp. Czas pracy dziecka przed komputerem nie 
może szkodzić jego zdrowiu i musi być stosunkowo ograniczony. Nad bezpieczeństwem 
dziecka w czasie korzystania z kształcenia zdalnego czuwa rodzic.

10. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 
zadań  w  zakresie  organizacji  kształcenia  specjalnego,  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,  indywidualnego  obowiązkowego  rocznego  przygotowania 
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć 
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 15.

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 
1) sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecza sanitarne;
4) place zabaw.

2. Archiwum  przedszkolne  znajduje  się  w  wydzielonej  części  budynku  w  oddziale 
w Dziedzicach.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest Dyrektor, który składa tę 
odpowiedzialność  na  poszczególnych  nauczycieli  oraz  pracowników administracyjno-
obsługowych.

4. Szczegółowy  zakres  odpowiedzialności  za  mienie  przedszkola  określa  Dyrektor 
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym 
zakresie przepisów prawa.

§15a.

1. W przedszkolu prowadzone są działania z zakresu doradztwa zawodowego, które obejmują 
preorientację zawodową mającą na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 
dzieci, a także wstępne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Działania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:
1) zajęcia, podczas których dziecko określa, co lubi robić, opowiada o sobie w grupie 

rówieśniczej, podaje przykłady zainteresowań po;
2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów: strażak, policjant, 

lekarz itp.,
3) wycieczki do zakładów pracy.

§ 15b

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:



1) bezpośrednią i   stałą  opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz 
w trakcie zajęć poza terenem przedszkola

2) zapewnienie   wzmożonego  bezpieczeństwa   w   czasie  wycieczek,   co  określa 
regulamin  wycieczek i spacerów,

3) zatrudnianie  w  każdym  oddziale  nauczyciela  który  jest   odpowiedzialny za 
zdrowie i  bezpieczeństwo dzieci  w czasie zajęć edukacyjnych i  podczas pobytu 
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

2. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 
pisemnie  przez  nich  osobę  dorosłą  zapewniającą  dziecku  pełne  bezpieczeństwo, 
szczegółowe  zasady  określa  regulamin  przyprowadzania  i  odbierania  dziecka 
z przedszkola.

3. Dzieci  przyprowadzane  są  do  przedszkola  przez  prawnych  opiekunów najpóźniej  do 
godziny  8.20;  w  razie  spóźnienia  dziecka  w  danym  dniu  należy  poinformować 
wychowawcę. 

4. Jeżeli dziecko nie zostanie w danym dniu na podwieczorku, obowiązkiem rodzica jest 
poinformowanie o tym fakcie podczas przyprowadzenia dziecka do przedszkola. Jeżeli nie 
zostanie przekazana taka informacja, a dziecko zostanie odebrane wcześniej z przedszkola 
i nie zostanie na podwieczorku opłata zostanie naliczona. 

5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój stan 
(np. nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa.

6. Rodzice mają obowiązek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknięcia. 
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, 
dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora 
nie dłużej jak do jednej godziny od zakończonych zajęć.

7. Przedszkole podejmuje działania związane z kontaktowaniem się z rodzicami lub osobami 
upoważnionymi,  które  nie  odebrały  dziecka  z  Przedszkola.  Nauczyciel  lub  osoba 
dyżurująca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku  nieodebrania  dziecka  z  Przedszkola  przez  rodziców po  upływie  czasu, 
o którym mowa w ust.  5 oraz niemożnością skontaktowania się z nimi bądź osobami 
upoważnionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzję o wezwaniu Policji.

9. Żądanie jednego z rodziców dotyczące niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu 
z rodziców  może  być  respektowane  wyłącznie  w  wypadku  poparcia  tego  żądania 
stosownym orzeczeniem sądowym.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16.

1. Publiczne Przedszkole z Oddziałem Integracyjnym w Strzeleczkach zatrudnia nauczycieli 
oraz pracowników nie będących nauczycielami tj. administracji i obsługi.



2. Zasady  zatrudniania  nauczycieli  reguluje  ustawa  Karta  Nauczyciela,  a  pracowników 
niepedagogicznych  przedszkola  określają  przepisy  ustawy  o  pracownikach 
samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 
spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 
pracowników niepedagogicznych przedszkola określają przepisy dotyczące pracowników 
samorządowych. 

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiązani są do:
1) sumiennego i starannego wykonywanie pracy;
2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w placówce;
3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku;
4) przestrzegania  przepisów  oraz  zasad  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  a  także 

przepisów pożarowych;
5) dbania o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;
7) nieudzielania  rodzicom  informacji  na  temat  dzieci  (zapis  ten  nie  dotyczy 

nauczyciela).
5. W  uzasadnionych  przypadkach,  podyktowanych  zagrożeniem  zdrowia  i  życia 

pracowników, Dyrektor może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach 
i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

§ 17.

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za 
zadanie  kierowanie  się  dobrem dzieci,  dbałością  o  ich bezpieczeństwo i  troską o  ich 
zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka.

2. Nauczyciel  planuje  i  prowadzi  pracę  wychowawczo-dydaktyczną  w  powierzonym 
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość.

3. Nauczyciel  opracowuje  samodzielnie  bądź  we  współpracy  z  innymi  nauczycielami 
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do 
użytku.  Może  również  zaproponować  program  opracowany  przez  innego  autora. 
Przeprowadza  diagnozę  przedszkolną  swoich  wychowanków.  Realizuje  zajęcia 
opiekuńczo -wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel  współpracuje  z  instytucjami  świadczącymi  pomoc  psychologiczno 
-pedagogiczną i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci.
1) W  trakcie  nauki  na  odległość  każdy  wychowawca  zobowiązany  jest  do 

utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicami. 
6. Nauczyciela  zatrudnionego  w  pełnym  wymiarze  zajęć  obowiązuje  5-dniowy  tydzień 

pracy. 
7. Nauczyciel  wykonujący zajęcia  wychowawczo -  dydaktyczne  lub  opiekuńcze  w dniu 

wolnym  od  pracy  otrzymuje  w  zamian  inny  dzień  wolny  od  pracy.  W  szczególnie 
uzasadnionych  przypadkach  zamiast  dnia  wolnego  nauczyciel  otrzymuje  odrębne 
wynagrodzenie. 



8. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 
9. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują:

1) współpracę  służącą  uzgodnieniu  sposobów  realizacji  programów  wychowania 
przedszkolnego i korelowania ich treści,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów 
ewaluacji pracy opiekuńczo - edukacyjnej,

3) organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie  w  organizowaniu  sal  zajęć,  kącików  zainteresowań,  a  także 
w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania 
przedszkolnego. 

9a. (uchylono).
9b. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego 

zobowiązany jest:
1) do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania w domu;
2) zindywidualizować pracę oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych dzieci;
3) wskazać co dziecko zrobił dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co 

zwrócić uwagę;
4) do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem.
5) natychmiast  reagować  na  wszelkie  dostrzeżone  sytuacje  lub  zachowania  dzieci 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa wychowanków.
10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
2) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości 

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 
3) prowadzenie  analizy  gotowości  dziecka  do  podjęcia  nauki  w  szkole  (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki 
w klasie I szkoły podstawowej,

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno - 
pedagogiczną, zdrowotną i inną,

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 
kwalifikacji  zawodowych  przez  aktywne  uczestnictwo  w  rożnych  formach 
doskonalenia zawodowego,

6) dbałość  o  warsztat  pracy  przez  gromadzenie  pomocy  naukowych  oraz  troska 
o estetykę pomieszczeń,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
8) współdziałanie  z  rodzicami  w  sprawach  wychowania  i  nauczania  dzieci 

z uwzględnieniem  prawa  rodziców  do  znajomości  zadań  wynikających 
w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym 
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju 
m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla 
dzieci nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika 



dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani 
rodzice,

9) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  działalności  wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących,
11) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,
13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa,
14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji 
dotyczących dzieci,

15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie  indywidualną  opieką  każdego  dziecka  i  utrzymywanie  kontaktu  z  ich 

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,
c) włączenia ich w działalność przedszkola,

18) prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej  i  opiekuńczej  zgodnie 
z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej 
pracy,

19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady 

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo -oświatowych,
21) (uchylono);
22) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora przedszkola,  a wynikających 

z bieżącej działalności jednostki. 
11. W przedszkolu działa zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest: 

1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na 
przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej projektu 
zmian w statucie. 

12. Nauczyciele  są  zobowiązani  do  zachowania  w  poufności  informacji  uzyskanych 
w związku z  pełnioną funkcją  lub wykonywaną pracą,  dotyczących zdrowia,  potrzeb 
rozwojowych  i  edukacyjnych,  możliwości  psychofizycznych,  seksualności,  orientacji 
seksualnej,  pochodzenia  rasowego lub  etnicznego,  poglądów politycznych,  przekonań 
religijnych lub światopoglądów dzieci.

§ 18.
  
1. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców 
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  powstawaniu  zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  oraz  w  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 
i edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych  dzieci  w  celu  określenia 
mocnych  stron,  predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  oraz  przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i 
ograniczeń utrudniających funkcjonowanie  dziecka  i  jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola.

2. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się, w celu rozpoznawania 
trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym,

3) podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  niepowodzeniom 
edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  oraz  w  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 
i edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych  dzieci  w  celu  określenia 
mocnych  stron,  predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  oraz  przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola;

5) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo 
w życiu przedszkola

3. Logopeda  i  terapeuta  pedagogiczny  w  trakcie  prowadzenia  kształcenia  na  odległość 
przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz 
dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel.

4. Zobowiązuje się logopedę i terapeutę pedagogicznego do wyboru ćwiczeń dostosowanych 
do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą 
specjalistą w danej dziedzinie. 

5. Logopeda i terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
przedszkola  prowadzi  porady  i  konsultacje  przy  pomocy  dostępnych  środków 
komunikacji.

§ 18a.

Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności: 



1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami 
oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola  do realizacji  działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola 
oraz  dostępności,  o  której  mowa  w  ustawie  z  dnia  19  lipca  2019  r. 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości 
psychofizycznych  dzieci  w  celu  określenia  mocnych  stron,  predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub  trudności  w  funkcjonowaniu  dzieci,  w  tym  barier  i  ograniczeń 
utrudniających  funkcjonowanie  dziecka  i  jego  uczestnictwo  w  życiu 
przedszkola,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci, 
d) określaniu  niezbędnych  do  nauki  warunków,  sprzętu  specjalistycznego 

i środków  dydaktycznych,  w  tym  wykorzystujących  technologie 
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich  ze  względu  na  indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka; 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 
127  ust.  19  pkt  2  ustawy,  w  zakresie  opracowania  i  realizacji  indywidualnego 
programu  edukacyjno-terapeutycznego  dziecka  posiadającego  orzeczenie 
o potrzebie  kształcenia  specjalnego,  w  tym  zapewnienia  mu  pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  dzieci  lub  trudności 

w ich  funkcjonowaniu,  w  tym  barier  i  ograniczeń  utrudniających 
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  bezpośredniej  pracy 
z dzieckiem, 

c) dostosowaniu  sposobów  i  metod  pracy  do  indywidualnych  potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dziecka; 
4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,  rodzicom  dzieci 

i nauczycielom; 
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 
6) przedstawianie  radzie  pedagogicznej  propozycji  w  zakresie  doskonalenia 

zawodowego nauczycieli przedszkola.

§ 18b.

Do zadań psychologa przedszkolnego należy:
1) diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci;



2) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do 
rozpoznanych potrzeb;

3) obserwacja dzieci w grupach (zarówno podczas zajęć, czynności samoobsługowych, 
jak i zabawy swobodnej);

4) prowadzenie z dziećmi indywidualnych zajęć stymulujących rozwój;
5) indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodziców, śmierć, 

choroba);
6) wspieranie mocnych stron dziecka;
7) konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno – pedagogicznych;
8) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych;
9) obserwacja  psychologiczno-pedagogiczna  zakończona analizą  i  oceną  gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna;
10) profilaktyka powstawania trudności rozwojowych;
11) realizacja zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,  pomoc  w  podjęciu  decyzji  w  kierowaniu  dzieci  na  badania  do 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

12) prowadzenie obowiązującej dokumentacji;
13) przekazywanie wyników obserwacji i diagnozy rodzicom;
14) konsultacje z rodzicami.

§ 19.

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie 
od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel 
opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci  do przedszkola.

3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku gdy: 
1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do Dyrektora,
2) Rada Rodziców danego oddziału zwróci się do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o 

zmianę wychowawcy, wniosek musi być uzasadniony i potwierdzony czytelnymi 
podpisami przez zwykłą większość rodziców (tj. połowa rodziców dzieci oddziału + 
1),  a  Dyrektor  po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania  wyjaśniającego 
podejmuje decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 20.

1. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci do przedszkola w oparciu o zasadę powszechnej 
dostępności.  

2. Rodzice  dzieci  przyjętych  do  przedszkola  corocznie  składają  na  kolejny  rok  szkolny 
deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

3. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się raz w roku.
4. Postępowanie  rekrutacyjne  do  przedszkola  przeprowadza  się  co  roku  na  kolejny  rok 

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.



5. Organ  prowadzący  ustala  dla  danego  roku  szkolnego  harmonogram  czynności 
w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu  uzupełniającym.

6. W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza się możliwość przyjmowania dzieci 
do przedszkola w ciągu całego roku szkolnego.

7. Za dodatkową rekrutację odpowiada Dyrektor.
8. Do przedszkola przyjmuje się  kandydatów zamieszkałych na terenie Gminy Strzeleczki.
8a.  Dzieci przybywające z zagranicy są przyjmowani do oddziału przedszkola na warunkach 

i w  trybie  postępowania  rekrutacyjnego  dotyczącego  obywateli  polskich,  zgodnie 
z odrębnymi przepisami prawa.

9. Szczegółowe  zasady  naboru  dzieci  do  przedszkola  określa  regulamin  rekrutacji 
opracowany na dany rok szkolny zgodny z przepisami prawa oświatowego.

§ 21.

1. Do  przedszkola  przyjmowane  są  dzieci  niepełnosprawne  po  przedłożeniu  orzeczenia 
o potrzebie kształcenia z poradni psychologiczno – pedagogicznej, określające ich poziom 
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia:

1) dzieci niepełnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim,
2) dzieci z wadami i uszkodzeniami słuchu i wzroku,
3) dzieci z wadami genetycznymi,
4) dzieci z mózgowym porażeniem dziecięcym oraz dzieci z zaburzeniami narządu 

ruchu,
5) dzieci z autyzmem,, w tym z zespołem Aspergera,
6) dzieci z afazją,
7) dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego,
8) dzieci z niepełnosprawnością sprzężoną.

2. Dzieci do grupy integracyjnej przyjmowane są w oparciu o decyzję komisji kwalifikacyjnej 
powołanej przez Dyrektora.

3. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dzieciom ze specjalnymi 
potrzebami  edukacyjnymi,  zgodnie  z  przepisami  oraz  w  zależności  od  rodzaju 
niepełnosprawności. 

4. Przedszkole zapewnia dzieciom niepełnosprawnym:
1) realizację  zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i środki dydaktyczne,
3) realizację  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego  do 

indywidualnych   potrzeb  edukacyjnych  i  możliwości  psychofizycznych 
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej,

4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

§ 22.

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. 
1a. Współpraca i współdziałanie z rodzicami odbywa się w formie:



1) zebrań ogólnych i oddziałowych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami;
2) zajęć otwartych;
3) indywidualnych kontaktów z wychowawcą i nauczycielami;
4) kontaktów telefonicznych i poprzez pocztę elektroniczną;
5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;
6) pedagogizacji i porad;
7) uroczystości  i  imprez  okolicznościowych  z  udziałem  dzieci,  rodziców  oraz 

najbliższych członków rodziny – według harmonogramu;
8) „kącików dla  rodziców” z  aktualnymi  informacjami  o  działalności  Przedszkola, 

realizowanych zadaniach,  tematach kompleksowych i  innych wydarzeniach – na 
bieżąco;

9) spotkań ze specjalistami i zaproszonymi gośćmi – w miarę potrzeb.
2. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat 
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju 
i zachowania ich dziecka, 

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,
3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną,
4) uwzględniają  wspólnie  z  rodzicami  kierunki  i  zakres  zadań  realizowanych 

w przedszkolu.
2a. Nauczyciele informują rodziców o procesach i postępach rozwojowych dzieci, omawiają z 

nimi  wyniki  swoich  obserwacji  i  ustalają  zakres  potrzebnego  wsparcia  dziecka. 
Nauczyciele  zachęcają  rodziców,  żeby  brali  aktywny  udział  w  procesie  rozwoju 
umiejętności dzieci.

2b.  Nauczyciele  obserwują  dzieci  w  możliwie  różnorodnych  sytuacjach  i  przekazują 
najważniejsze spostrzeżenia o zachowaniu i rozwoju dziecka rodzicom.

3. Nauczyciele  planują  i  prowadzą  pracę  wychowawczo-dydaktyczną  w  powierzonym 
oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość.

4. Nauczyciel przygotowuje :
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oddziału,z wyprzedzeniem 

jednotygodniowym,
2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności,
3) sprawozdania  z  realizacji  zadań  opiekuńczo-edukacyjnych  dwa  razy  w  roku 

szkolnym,
4) scenariusze zajęć edukacyjnych dla potrzeb zajęć otwartych i koleżeńskich.

5. Nauczyciel  prowadzi  i  dokumentuje  obserwację  pedagogiczną  dzieci,  mając  na  celu 
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartę pracy indywidualnej,
3) kartę obserwacji rozwoju dziecka, diagnozę dziecka realizującego roczny obowiązek 

przygotowania przedszkolnego
4) do  zadań  nauczyciela  związanych  z  prowadzeniem  obserwacji  pedagogicznych 

mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci należy:



a) ustalanie wniosków do indywidualizacji oddziaływań ze względu na potrzeby 
i  możliwości  dzieci,  w  tym  trudności,  deficyty  oraz  zainteresowania 
i uzdolnienia, informowanie o tym dyrektora przedszkola,

b) dokonanie analizy gotowości do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, które 
są  objęte  obowiązkowym  rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym  oraz 
dzieci których rodzice złożyli wniosek do dyrektora przedszkola najpóźniej do 
30 września  roku  poprzedzającego rok szkolny, w którym te dzieci mogą 
rozpocząć naukę w szkole podstawowej na podstawie obserwacji,

c) wykorzystanie  wyników  obserwacji  do  planowania  pracy  z  grupą, 
indywidualizacji  oddziaływań  oraz  udzielania  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w toku bieżącej   pracy,

d) informowanie rodziców o wynikach prowadzonych obserwacji dziecka,
e) udostępnianie rodzicom  kart pracy dziecka i teczki jego prac,
f) dokumentowanie prowadzonych czynności zgodnie ze sposobem określonym 

przez  radę pedagogiczną (arkusze obserwacji).
6. Nauczyciel  lub  zespół  nauczycieli  przedstawia  dyrektorowi  program  wychowania 

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego może 
obejmować  treści  nauczania  wykraczające  poza  zakres  treści  nauczania  ustalonych 
w podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego.  Program  wychowania 
przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których 
jest przeznaczony. Dyrektor,  po zasięgnięciu opinii  rady pedagogicznej, dopuszcza do 
użytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program 
wychowania przedszkolnego. 

7. Nauczyciele  współpracują  z  instytucjami  świadczącymi  pomoc  materialną, 
psychologiczną i pedagogiczną m.in. z:

1) Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Krapkowicach,
2) Gminnym  Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Strzeleczkach.

8. Ustala  się  następujące  formy  współdziałania  nauczycieli  z  rodzicami  oraz  ich 
częstotliwość:

1) w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego 
Dyrektor zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na 
dany  rok  szkolny,  a  nauczyciele  z  zestawami  programów  wychowania 
przedszkolnego (konkretnych oddziałów przedszkolnych),

2) w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy 
wstępnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierającej opis aktualnego poziomu 
rozwoju i propozycji działań wspomagających, 

3) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania 
przedszkolnego  uzyskują  pisemną  informację  o  poziomie  gotowości  szkolnej 
dziecka i decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę.

§ 23.

1. W  przedszkolu  zatrudnia  się  następujących  pracowników  samorządowych na 
stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi: 



1) samodzielny referent lub sekretarka
2) intendent,
3) kucharka,
4) pomoc kuchenna,
5) pomoc nauczyciela,
6) sprzątaczka,
7) palacz.

2. Zadaniami  pracowników  samorządowych  przedszkola  jest  zapewnienie  sprawnego 
działania  przedszkola  w  zakresie  finansowym  i  administracyjnym,  zapewnienie 
bezpieczeństwa dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie  i czystości.

3. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor przedszkola. 

ROZDZIAŁ VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 24.

1. Rodzice mają prawo do: 
1) udziału  w  różnych  formach  spotkań  oddziałowych,  tj.  w  zajęciach  otwartych, 

w zebraniach  organizacyjnych,  prelekcjach  specjalistycznych  i  warsztatach 
praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez 
i uroczystości),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą,
3) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy,
4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli 

i przedszkola.
2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie 
6) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu, powyżej 3 dni.

3. W  trakcie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  przedszkola  rodzice  pozostają 
w stałym kontakcie z wychowawcami.

4. W  trakcie  kształcenia  na  odległość  rodzice  zobowiązani  są  wspierać  dziecko 
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwolić na samodzielność wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiązani są do przesłania nauczycielowi 
wykonanych przez dziecko zadań.

§ 24a

1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do: 



1) właściwie  zorganizowanego  procesu  opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego 
zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) dostosowania czasu zajęć i zabaw do wieku i możliwości psychofizycznych dzieci;
3) organizowania zajęć i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzętu terenowego;
4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy psychicznej i fizycznej oraz

ochrony i poszanowania ich godności osobistej;
6) życzliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu;
7) akceptowania go takim, jakie jest;
8) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju;
9) poszanowania własności;
10)  zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
11) doświadczania  konsekwencji  własnego  zachowania  (ograniczonego  względami 

bezpieczeństwa);
12) swobody myśli, sumienia i wyznania;
13) wyrażania własnych poglądów;
14) pomocy osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których zawsze może się 

zwrócić, wychowania w rodzinie i kontaktów z rodzicami w przypadku rozłączenia 
z nimi;

15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dóbr kultury.
2. Dzieci uczęszczające do przedszkola ponadto mają prawo do: 

1) rozwijania własnych zainteresowań i zdolności;
2) pomocy w wyrównywaniu różnego rodzaju braków i defektów rozwojowych;
3) przygotowania umożliwiającego osiągnięcie „gotowości szkolnej”;
4) przygotowania do samodzielnego życia;
5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez względu na rasę płeć, 

wiek, stan zdrowia;
6) poznawania rzeczywistości przyrodniczej, społeczno-kulturowej i technicznej;
7) spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej;
8) wyrażania swoich spostrzeżeń, przeżyć, uczuć- w różnych formach działalności;
9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu własnego „ja”;
10) zaspokajania poczucia  bezpieczeństwa;
11) wprowadzania w kulturę bycia.

3. Obowiązkiem dzieci uczęszczających do przedszkola jest:
1) współdziałanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowanie odrębności każdego kolegi;
3) przestrzeganie zasad form współżycia ustalonych w zbiorowości przedszkolnej;
4) szanowanie sprzętów i zabawek jako wspólnej własności;
5) uczestniczenie w pracach porządkowych i samoobsługowych, pełnienie dyżurów;
6) przestrzeganie zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek;
7) kulturalne zwracanie się do innych; używanie form grzecznościowych;
8) przestrzeganie zasady podporządkowania się kolegom pełniących dyżur;
9) zdyscyplinowane  zgłaszanie  się  na  zbiórki,  zwłaszcza  w  czasie  spacerów 

i wycieczek;



10) pomaganie kolegom w przypadku występowania trudności;
11) poszanowanie wartości uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, miłość i piękno.

§ 25.

1. Wychowanie  przedszkolne  obejmuje  dzieci  od  początku  roku  szkolnego  w  roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy trzy lata, do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy siedem lat.

2. W  przypadku  dzieci  posiadających  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego 
wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej siedmiu lat, nie 
dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko 
kończy dziewięć lat.

3. W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor  może  przyjąć  dziecko,  które 
ukończyło dwa i pół roku.

4. Dziecko w wieku sześciu lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Decyzję  w  sprawie  odroczenia  obowiązku  szkolnego  podejmuje  dyrektor  szkoły 

podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko. 
6. Przez  niespełnianie  obowiązku  przygotowania  przedszkolnego  należy  rozumieć  50% 

nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca.
7. Na wniosek rodziców dyrektor przedszkola, w drodze decyzji może zezwolić na spełnianie 

przez dziecko obowiązku szkolnego poza przedszkolem. 
8. Zezwolenie,  o którym mowa w punkcie 6 może być wydane przed rozpoczęciem lub 

w  trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o zezwolenie dołączono:
1) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
2) oświadczenie  rodziców  o  zapewnieniu  dziecku  warunków  umożliwiających 

realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
9. Dyrektor przedszkola jest obowiązany powiadomić dyrektora szkoły obwodu, w którym 

dziecko  mieszka  o  spełnianiu  przez  dziecko  rocznego  przygotowania  przedszkolnego 
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formą powiadomienia jest pisemny wykaz 
dzieci sporządzony i przekazany do 30 września każdego roku szkolnego.

§ 26.

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka 
z listy przedszkolaków w  przypadkach:

1) (uchylono);
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu 

i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego 
w przedszkolu trybu postępowania. 

2. Przyjęty  w przedszkolu  tryb  postępowania  z  dzieckiem często  stwarzającym sytuacje 
zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:

1) indywidualna  terapia  prowadzona  przez  nauczyciela  i  specjalistę  z  dzieckiem 
w formie zajęć indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami,



3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreślenia  dziecka  z  listy  przyjętych  wychowanków  w  wymienionych  przypadkach 
dokonuje Dyrektor, stosując poniższą procedurę:

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów 
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa  Dyrektora z rodzicami,
3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych, 
4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów 

statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka,
5) podjęcie  uchwały  przez  Radę  Pedagogiczną  w  sprawie  skreślenia  z  listy 

wychowanków.
4. Skreślenie  dziecka  z  listy  przyjętych  wychowanków  następuje  w  drodze  decyzji 

administracyjnej.
5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od 

jej otrzymania do Wójta Gminy Strzeleczki. 
6. Po ustalonym terminie odwoławczym dziecko skreśla się z listy wychowanków.

ROZDZIAŁ VIA
ZASADY WNOSZENIA I KORZYSTANIA PRZEZ DZIECI Z TELEFONÓW 

KOMÓRKOWYCH ORAZ INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH

§ 26a
Zakaz wnoszenia i korzystania z urządzeń elektronicznych

1. W przedszkolu obowiązuje zakaz wnoszenia przez dzieci telefonów komórkowych oraz 
innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub 
rejestrowanie obrazu albo dźwięku.

2. Jeżeli  dziecko  wniesie  do  przedszkola  telefon  komórkowy  lub  inne  urządzenie 
elektroniczne, urządzenie pozostaje wyłączone i nie może być używane podczas pobytu 
dziecka w przedszkolu.

3. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 i 2, obowiązuje podczas wszystkich zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych organizowanych na terenie przedszkola oraz poza jego 
terenem.

4. Podczas wycieczek i innych zajęć organizowanych poza terenem przedszkola dzieci nie 
korzystają z telefonów komórkowych ani innych urządzeń elektronicznych.

5. Za  kontakt  z  rodzicami  podczas  wycieczek  odpowiadają  nauczyciele  oraz  kierownik 
wycieczki.

§ 26b. 
Postępowanie w przypadku wniesienia urządzenia do przedszkola



1. W przypadku wniesienia przez dziecko telefonu komórkowego lub innego urządzenia 
elektronicznego  nauczyciel  informuje  o  tym  rodziców  oraz  zobowiązuje  ich  do 
niewnoszenia urządzeń przez dziecko do przedszkola.

2. Jeżeli urządzenie zostało wniesione do przedszkola, nauczyciel zapewnia jego bezpieczne 
przechowanie  do  czasu  odbioru  przez  rodzica  albo  do  zakończenia  pobytu  dziecka 
w przedszkolu, zgodnie z zasadami obowiązującymi w placówce.

3. Przedszkole  nie  ponosi  odpowiedzialności  za  utratę  lub  uszkodzenie  urządzeń 
elektronicznych wniesionych przez dziecko z naruszeniem postanowień statutu.

§ 26c. 
Współpraca z rodzicami

1. Rodzice współpracują z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu 
wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych.

2. Rodzice wspierają działania przedszkola w zakresie kształtowania u dzieci zasad higieny 
cyfrowej,  bezpiecznego  i  odpowiedzialnego  korzystania  z  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych oraz ochrony prywatności.

§ 26d. 
Działania wychowawcze

1. W  przypadku  naruszenia  przez  dziecko  zasad  określonych  w  niniejszym  rozdziale 
nauczyciel  podejmuje  działania  wychowawcze  odpowiednie  do  wieku  i  możliwości 
rozwojowych dziecka oraz informuje rodziców o zaistniałej sytuacji.

2. Działania wychowawcze obejmują w szczególności rozmowę z dzieckiem i rodzicami, 
przypomnienie  obowiązujących  zasad  oraz  wspólne  ustalenie  sposobów zapobiegania 
podobnym sytuacjom w przyszłości.

3. W przedszkolu nie stosuje się wobec dzieci sankcji o charakterze represyjnym; działania 
podejmowane  w  związku  z  naruszeniem  zasad  mają  charakter  wychowawczy 
i profilaktyczny.

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 27

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisów
1) wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizację
2) realizacji  zadań  przedszkola  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na 

odległość
3) lub innego sposobu realizacji tych zadań.

2. Dyrektor w szczególności:



1) ustala sposób i tryb realizacji zadań przedszkola w okresie czasowego ograniczenia 
funkcjonowania  przedszkola  i  przekazuje  informacje  na  ten  temat  rodzicom, 
nauczycielom i innym pracownikom,

2) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne 
i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym 
i dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

3) ustala  sposób  realizacji  zadań  przez  statutowe  organy  przedszkola   i  zasady 
współpracach  pomiędzy  nimi  oraz  koordynuje  realizację  tych  zdań  w  okresie 
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola,

4) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola w tym okresie,
5) nadzoruje realizację zadań przedszkola.

3. Statutowe  czynności  dyrektora  i  innych  organów,  nauczycieli  oraz   pozostałych 
pracowników przedszkola mogą być podejmowane w sposób ustalony przez dyrektora 
adekwatnie do sytuacji i bieżących potrzeb:

1) na terenie przedszkola,
2) za pomocą środków komunikacji  elektronicznej  lub za pomocą innych środków 

łączności,  a  w  przypadku  rady  pedagogicznej  i  rady  rodziców  także  w  trybie 
obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty 
środowiska lokalnego współpracujące z przedszkolem mogą komunikować się i załatwić 
niezbędne sprawy drogą elektroniczną lub za pomocą innych środków łączności.

§ 27a.

1. W przedszkolu obowiązuje ceremoniał, który:
1) jest  wewnętrznym zbiorem norm i  zasad,  dotyczących zachowania się  w czasie 

uroczystości przedszkolnych, ustanowionych i obowiązujących w przedszkolu.
2) uczy  szacunku  dla  symboli  narodowych  –  godła,  hymnu  i  flagi  państwowej. 

Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystości przedszkolne, do których zastosowanie ma ceremoniał przedszkola składają 

się z części oficjalnej i części artystycznej.
3. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny 

przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Do uroczystości środowiskowych i przedszkolnych wymagających uwzględnienia symboli 

narodowych należą w szczególności:
1) święto niepodległości;
2) święto flagi;
3) zakończenie roku szkolnego z pożegnaniem starszaków;
4) jubileusz przedszkola.

5. Do obowiązków dzieci należy podkreślenie swoją postawą podniosłego charakteru świąt 
państwowych i przedszkolnych, dzieci powinny być ubrane w strój galowy bądź elegancki.



§ 28.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 
odczytując  zebranym pełny  jego  tekst.  Członkowie  Rady  Pedagogicznej  mają  prawo 
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna głosuje nad 
nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego 
statutu. 

3. Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się na stronie internetowej przedszkola.
4. Statut wchodzi w życie z dniem 01.09.2026 r.
5. Statut został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2026 r.  Nr 

uchwały 1/2026/2027


